wiirtschaftspreis 2010

Kerstin Bauer (WFG, von links), Matthias Willenbacher (juwi), Armin und Gisa Nedjat (Champions-Implants), Landrat Ernst Walter Gérisch sowie Christian und Werner Puder
(Wiels-Brillen) freuen sich iiber die Innovationskraft der im Landkreis angesiedelten Betriebe.
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Herausragende Innovationskraft

PRAMIERUNG Unternehmerischer Erfolg und soziales Engagement mit Wirtschaftspreis , regio-effekt” belohnt

Von
Annette Rehn

ALZEY. Besonderen unterneh-
merischen Erfolg und soziales
Engagement von Betrieben
zeichnete nun der Landkreis Al-
zey-Worms zum zweiten Mal
nach 2007 mit dem Wirtschafts-
preis ,regio-effekt® aus. ,Der
Preis soll dariiber hinaus Moti-
vation und Anerkennung fiir die
Leistungsbereitschaft, Innova-
tionsféhigkeit, Flexibilitdit und
Kreativitdt der wirtschaftlichen
Akteure sein“, erkldarte Landrat
Ernst Walter Gorisch.

Unter den 28 Bewerbern
konnten sich die Champions-
Implants GmbH in Flonheim,
die Wiels-Brillen GmbH in Al-

zey und die Juwi Holding AG
mit Sitz in Worrstadt durchset-
zen. Die Fachjury aus Mitglie-
dern des Aufsichtsrats der Wirt-
schaftsforderungsgesellschaft
(WFG), des Kreistages und Ver-
tretern aus der regionalen Wirt-
schaft bewertete die Entwick-
lung der Unternehmen sowie
deren momentane Situation im
Blick auf die Bedeutung fiir den
Landkreis.

In der Kategorie ,Neu durch-
gestartet® pramierte die Jury das
im Jahr 2006 gegriindete Unter-
nehmen Champions-Implants.
Der Betrieb entwickelt und pro-
duziert Zahnimplantate und Zu-
behor fiir Implantationen. Als
herausragend gelten die Innova-
tionskraft der Produkte und die

familienfreundliche Arbeits-
organisation sowie die Beschaf-
tigung dlterer Mitarbeiter. ,Die-
ser Preis ist eine grole Anerken-
nung fiir unsere 18 Mitarbeiter,
sagte Dr. Armin Nedjat, Inhaber
und Geschéftsfiihrer.

Der Preis in der Kategorie
,Klein und doch ganz groRR“ fiir
Betriebe mit bis zu 50 Mitarbei-
tern ging an Wiels-Brillen in Al-
zey. Das im Jahr 1963 von Man-
fred Wiels gegriindete Unter-
nehmen beschéftigt derzeit zehn
Mitarbeiter. Im Jahr 2008 wurde
der Bereich Horgerite-Akustik
ausgegliedert. Die beiden Fach-
geschifte zeichnen insbesonde-
re ihre positive Gesamtentwick-
lung und ihr soziales Engage-
ment aus. Flexible Teilzeit- und

Arbeitszeitmodelle ermdglichen
der Belegschaft, ihre Familie mit
dem Beruf zu vereinbaren. Ge-
schiftsfiihrer Werner Puder
stellte die Aus- und Weiterbil-
dung sowie den Anspruch der
stindigen Verbesserung . als
Schwerpunkte des Unterneh-
mens heraus.

Mit der hochsten Punktzahl in
der Kategorie ,Die Leuchttiir-
me“ fiir Betriebe mit {iber 50
Arbeitnehmern bewertete die
Jury den Worrstadter Sitz der
,juwi Holding AG¥. Im Bereich
der erneuerbaren Energien
zéhlt juwi zu den weltweit fiih-
renden Unternehmen. Seine
sehr hohe Mitarbeitermotiva-
tion zeichne das Unternehmen
genauso aus wie seine Orientie-

rung auf Projekte im Ausland.
Durch die betriebseigene Kin-
dertagesstitte und anpassungs-
fahige Arbeitszeitmodelle sei die
Vereinbarkeit von Familie und
Beruf gewdhrleistet. ,Bei uns
gibt es die Aussicht, dass wir
noch vielen Biirgern Arbeit ge-
ben konnen®, sagte Firmengriin-
der und Vorstandsmitglied Mat-
thias Willenbacher. In den
nichsten drei bis vier Jahren sei
eine Beschiftigung von iiber
1000 Mitarbeiterri im Landkreis
Alzey-Worms angestrebt.

Schiiler der Kreismusikschule
iibernahmen die musikalische
Begleitung der Preisverleihung.
Jonathan Peters begleitete die
Séngerin Clenda Lahr am Kla-
vier.




